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CAPITULO |, TITULO VI:
REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

En relacidn a la Gestidon Pedagdgica y a las normas de evaluacion y promocién escolar?, St Paul’s School
se rige por la normativa vigente establecida tanto en la Ley General de Educacién (N°20.370) como en
la normativa complementaria y adscribe a los estandares de aprendizaje establecidos por el Consejo
Nacional de Educacion.

En materia curricular, los planes y programas de estudio se encuentran alineados con la propuesta de
la autoridad ministerial y a los principios y valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.

A continuacidn, se describen algunos aspectos de esta Gestion Pedagdgica:

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO ESCOLAR

St Paul’s School funciona con un régimen curricular semestral. Los dos (2) semestres en que se
divide el afio escolar se ajustan a las fechas del calendario oficial ministerial.

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Tiene como propdsito acompanar a los docentes y alumnos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, basado en cada uno de los Dominios del Marco de la Buena Ensefianza.

Se realiza a través de visitas al aula por parte del Departamento de Gestién Pedagdgica (Jefe del
departamento, Jefes de Departamento, Psicopedagogas) y/o por el Departamento de Formacion
y Convivencia (Jefe del departamento, Encargado de Convivencia Escolar, Psicélogos) con el fin
de garantizar la implementacion del curriculum para establecer, coordinar y/o sugerir recursos
metodolégicos, de evaluacién y didactica apropiados en cada nivel y asignatura, entregando
feedback en entrevista o reunidn con profesores y estudiantes.

Los medios de verificacidon son: hoja de registro de entrevista, acta de consejos de profesoresy
rdbrica de evaluacién docente.

PLANIFICACION CURRICULAR

La planificacién curricular es el proceso a través del que se proponen, actualizan y ejecutan las
programaciones diddacticas del curriculum escolar, considerando tanto las exigencias del
curriculum nacional vigente, de los planes y programas propios del Colegio y de nuestro proyecto
educativo institucional.

El proceso de planificacion curricular tiene como foco de atencién el desarrollo integral de
nuestros alumnos, por lo que considera una seleccidn intencionada de contenidos, habilidades y
actitudes que aporten a este objetivo.

Las planificaciones son realizadas en forma colaborativa por los docentes y bajo la supervision del
Departamento de Gestion Pedagdgica.

Los docentes entregan a inicio del afio escolar la Planificacion Anual por asignatura y nivel, la que
contiene:

Objetivos de Aprendizaje (OA).
Habilidades.
Actitudes.

1 Descritas en el Reglamento de Evaluacién y Promocién.



Contenidos por Unidades de Aprendizaje.

Procedimientos evaluativos.

Programa de Educacidn Primaria IBO (ciclo Junior).

En el ciclo Senior, ademds se entrega una Planificacién Anual por Departamento que es
trabajada en el equipo de profesores.

EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

La evaluacion se considera como parte integral del aprendizaje. Es un proceso continuo que
permite a los profesores, los padres y los estudiantes, una efectiva toma de decisiones de
aprendizajes e identificar sus fortalezas y debilidades. En el Reglamento de Evaluacion y
Promocion (REP), se desarrolla en profundidad la tematica de la evaluacién en nuestro Colegio,
con los respectivos procedimientos evaluativos.

ORIENTACION EDUCACIONAL Y VOCACIONAL

La Orientacién Educacional es un derecho dirigido a ayudar a todos los alumnos, sin excepcion,
en el proceso de su desarrollo personal y social desde sus particularidades y singularidades, hasta
el caracter multidimensional del ser humano en su generalidad. Inserta en este proceso, esta la
Orientacion Vocacional que tiene como fin, desarrollar los procesos de autoconocimiento y toma
de decisiones de los alumnos respecto a su proyecto de vida.

El Colegio cuenta con un Departamento de Formacion y Convivencia Escolar formado por
Orientadores, Encargado de Convivencia Escolar, Psicdlogos y Profesores Jefes, cuya finalidad es
apoyar la labor del docente en aula a fin de contribuir al proceso de desarrollo integral de todos
los alumnos del Colegio.

En el desempefio de sus objetivos, los profesionales del Departamento de Formacién y
Convivencia Escolar podran realizar entrevistas de orientacién o apoyo al alumno a fin de
determinar estrategias o medidas de acompanamiento o bien, derivaciones externas. En caso que
se sugiera una derivacidn externa, se procurard informar sobre los especialistas que han atendido
a alumnos del Colegio quienes conocen el estilo educativo del Colegio y podran orientar de mejor
manera a las familias.

En caso que se active la atencién externa, el Departamento Formacién y Convivencia mantendra
contacto con dicho especialista, para lo que debera solicitar la informacion necesaria al
apoderado.

En caso de que el apoderado no cumpla con las indicaciones de tratamientos externos y exista
riesgo evidente para el progreso escolar del alumno (dmbito académico, de convivencia escolar o
conductual), el Director de ciclo registrara esta situacion en la hoja de vida del alumno y se
informara al Jefe del departamento de Formacién y Convivencia para evaluar si procede la
activacion del Protocolo de Vulneracion de Derechos. De ser asi, se procedera con dicho
Protocolo.

INVESTIGACION PEDAGOGICA

Consiste en el levantamiento y andlisis de informacidon cualitativa y cuantitativa de procesos
pedagdgicos (evaluacion del aprendizaje, practicas de aula, curriculum y otros) con el fin de tomar
decisiones para mejorar todo proceso que impacte positivamente en los aprendizajes y el
desarrollo integral de los estudiantes.

Estos procesos se levantan Unica y exclusivamente desde:

Orientaciones de MINEDUC a través de pruebas estandarizadas a nivel nacional e
internacionales (SIMCE — TIMSS — PISA — DIA — Otros).



Diagndstico Integral de Aprendizaje (DIA), de MINEDUC.

Encuestas a estudiantes.

Consejos de Profesores (General — Profesores Jefes — Jefes de Departamento).
Orientaciones de la Direccion de cada ciclo.

COORDINACION DEL PROCESO DE PERFECCIONAMIENTO

El perfeccionamiento para los docentes y personal de St Paul’s School, es parte de la estrategia
para mantener una calidad académica y de servicio de excelencia. Para ello, se incentiva el
constante perfeccionamiento de todos los docentes, paradocentes, asistentes de la educacidn,
psicologos, psicopedagogos, personal administrativo y auxiliar en sus respectivas areas de
desempefio.

Se consideran tres niveles en el drea de perfeccionamiento:

a) Perfeccionamientos Internos:

Generales: aquellos programados por el Colegio y que tienen directa relacién con el desarrollo
de nuestro Proyecto Educativo Institucional en todas las dimensiones de la educacién. Estos son
programados y planificados anualmente por la Rectoria, Direccion de cada ciclo y
Administracion.

Por area: estos son generados y programados desde el interior de cada departamento de
asignatura, Direccidn de ciclo y el Departamento de Gestion Pedagdgica.

De igual manera, se consideraran como perfeccionamientos internos, aquellas jornadas de
reflexion que emanen desde la autoridad central o local del MINEDUC.

En el dmbito de la administracidn y personal de servicio, estos seran programados y
coordinados desde Rectoria y Administracion.

b) Perfeccionamientos externos: son aquellos que respondan a necesidades profesionales
relacionadas directamente con el area de desempeno de los funcionarios de St Paul’s School,
y que se ofrezcan a través de diversas instituciones de capacitacidn externas a la institucién
y que cuenten con la debida certificacion y reconocimiento.
Para ello, los docentes podran solicitar los beneficios SENCE a través de una solicitud en la
gue se debe especificar:

- Nombre del funcionario, nombre del curso, empresa organizadora, cédigo SENCE (Si lo
tuviera) y justificacidn del curso respecto a aportes en su desempefio profesional.

- Enelareaacadémica, esta autorizacion debe ser justificada o rechazada por el respectivo
Jefe del Departamento de Gestion Pedagdgica.

- Serd el Director de Ciclo, quién autorice finalmente cada uno de estos cursos en base a
presupuestos asignados por ciclo.

- En el caso del personal administrativo y de servicio, este serda autorizado por la
Administracion y Rectoria.

c) Cursos de especializacion, Diplomados, Post—titulo o Post—Grado Académico— Pasantias en
el extranjero: son considerados como una especializacion profunda en tematicas atingentes
a su funcidén en la institucidon, especificamente en el drea de la educacién.

POSTULACION A PROGRAMAS DE INTERCAMBIO ESTUDIANTIL

Los apoderados de aquellos alumnos que deseen postular a un intercambio estudiantil en el
extranjero, deberdn presentar una solicitud por escrito a la Direccién del ciclo.



La Direccion del ciclo, tiene la facultad para aprobar o rechazar dicha solicitud, en base a los
criterios de: rendimiento académico, informe actitudinal, asistencia y pertinencia de la entidad
gue otorga el intercambio. No se autorizaran intercambios durante el primer semestre del afio en
curso.

En aquellos casos que los alumnos soliciten “cierre de aflo académico anticipado”, para efecto de
cursar un intercambio, éste se autorizard siempre y cuando el alumno haya cursado a lo menos
hasta el mes de agosto en el establecimiento y cumpla con los siguientes requisitos:

a) Tener un promedio de notas no inferior a seis (6,0).
b) Supromedio de asistencia durante los ultimos dos afos es del 85% o superior.
c¢) Que lainstitucidn u organizacion que auspicie el intercambio sea reconocida legalmente.

En aquellos casos de alumnos que cursen menos de un semestre lectivo, deberan integrarse al
curso inmediatamente inferior, si es que existiera la vacante. Sélo estaran exentos de esta norma
aquellos alumnos que sean becados por aptitudes especiales en algun area del arte, deporte,
cultura, ciencia y tecnologia a nivel nacional e internacional.

Si la solicitud del intercambio fuera planteada a la Direccidn en el transcurso del afo lectivo y ésta
fuera aprobada, el apoderado se veria en la obligacion de cancelar las mensualidades
correspondientes al afio respectivo. No se autorizara solicitud de intercambio a los alumnos cuyos
padres o tutores no estén al dia en el pago de su colegiatura.

REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS PARA DEPORTISTAS DESTACADOS

Se considera “deportistas destacados” a aquellos estudiantes que han sido seleccionados en una
disciplina deportiva como deportista de excepciéon por alguna federacién deportiva reconocida
legalmente en Chile.

Los alumnos que califiquen en este aspecto, podrdn tener un proceso de evaluacion diferenciado
determinado por el Colegio, bajo las condiciones y procedimientos que se indican:

El apoderado presentara la situacion particular del alumno, al Jefe del Departamento de Gestidn
Pedagdgica, aportando la documentacién oficial que acredite el nivel de su participacién
(nacional o internacional). Dicha solicitud se entendera por el afio académico.

El apoderado debera estar dispuesto a responsabilizarse por el desempeno académico de su
hijo, especialmente en las asignaturas donde el deportista estara fuera del establecimiento,
poniendo un tutor de manera particular, para poner al dia en los contenidos que perderd por su
practica deportiva.

El apoderado se compromete a respetar las fechas de evaluacion que el Colegio entregara para
gue el deportista rinda sus pruebas, no pudiéndose postergar su rendicidn de la fecha acordada.
En caso de no presentarse a la evaluacion, recibira la nota minima.

El apoderado asume que la situacidn particular de deportista puede traer como consecuencia
gue las calificaciones sean insuficientes para la promocidn y, acepta la repitencia de curso como
una alternativa propia de la situacién y de la cual el Colegio no puede hacerse cargo.

Frente a situaciones de solicitud de “cierre de afo anticipado” por este motivo, el apoderado
deberd enviar una carta al Director de ciclo adjuntando los certificados que indiquen la
pertenencia o citacién a representacién nacional. En este sentido, cada caso sera evaluado de
manera individual y se especificardn los procedimientos que se establezcan por el
Departamento de Gestion Pedagdgica del ciclo.



10.

a)

b)

d)

REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS PARA VIAJES FAMILIARES

Los viajes son reconocidos como una oportunidad para fortalecer los lazos familiares y enriquecer
la experiencia personal de los estudiantes. Los apoderados de aquellos estudiantes que deseen
solicitar autorizacién para estas salidas por un tiempo prolongado (mas de 2 semanas), deberan
enviar una carta al Director de ciclo y Profesor Jefe, cumpliendo con los siguientes requisitos:

1. Solicitud de permiso: el apoderado debera presentar una carta con la solicitud por
escrito o via mail, al menos con dos semanas de antelacion, especificando la fecha,
duracién y motivo del viaje.

2. Justificacién educativa: esta solicitud de permiso especial debera incluir una justificacién
educativa clara y fundamentada, que explique cémo la salida contribuira al desarrollo
integral del estudiante y complementara su proceso de aprendizaje.

3. Compromiso académico: el apoderado se debera comprometer por escrito a que el
estudiante asumira el compromiso de ponerse al dia en los contenidos curriculares
tratados en el periodo de ausencia, en sus tareas escolares y en las evaluaciones
pendientes.

Las cartas de solicitud seran evaluadas por la Direccidn de ciclo, quien determinara si la salida
propuesta cumple con los criterios establecidos y beneficia el desarrollo académico y personal del
estudiante. Esta respuesta serd entregada a la brevedad.

Antes y durante los viajes de los estudiantes, no se permitirda adelantar evaluaciones ni se
impartirdn clases online, como parte del compromiso del colegio en mantener la integridad del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, se prohibe el envio de temarios que anticipen el
contenido especifico que sera cubierto en las clases durante la ausencia del estudiante. Esto se
implementa para preservar la equidad y la coherencia en la entrega del plan de estudios.

Estas regulaciones buscan promover la participacién de los estudiantes en experiencias
enriquecedoras fuera del entorno escolar, siempre en consonancia con los objetivos educativos
y pedagodgicos del colegio.

REGLAMENTACION ASIGNATURAS ARTISTICAS (7° basico a 2° medio) Y PLAN COMUN
OBLIGATORIO (3° y 4° Medio)

Durante la primera semana del mes de marzo, cada estudiante debe inscribir su asignatura, con

su Inspector respectivo:

- Los estudiantes de 7° basico a 2° medio deberdn optar por la asignatura de Artes o Musica.

- Los estudiantes de 3° y 4° medio deberan escoger por una de las tres asignaturas que conforman
el Plan Comun Electivo: Artes, Musica o Historia.

Cambio de asignatura Artistica o del Plan Comtin electivo:

El estudiante sélo podra cambiar de asignatura Artistica (7° basico a 2° medio) o del Plan Comun
electivo (3° y 4° medio) a partir del segundo semestre, perdiendo las calificaciones obtenidas en
el subsector cursado durante el primer semestre.

Frente a la situacion estipulada anteriormente, el alumno debera postular su cambio durante
las dos ultimas semanas del primer semestre.

Las solicitudes de cambio de asignatura deben hacerse a través de una carta dirigida al Director
de Ciclo, firmada por el apoderado y el alumno. En ella se deben fundamentar los motivos de
dicha solicitud. Esta solicitud puede ser aprobada o rechazada por la Direccién del Ciclo en base
a los siguientes criterios: intereses vocacionales, rendimiento, cupo en la nueva asignatura
electiva, proceso de evaluacidn terminado en la asignatura que deja, entre otros.

Para efectos de calificacion final en el nuevo subsector, el alumno debera rendir un examen con
una ponderacion de un 30% de su nota final en la nueva asignatura.

No se recibiran solicitudes de cambios durante el segundo semestre.



11.

12.

12,

REGLAMENTACION ASIGNATURAS DEL PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA (3° y 4° Medio)

Cada asignatura de este plan, funcionard con un minimo de un (1) estudiante y un maximo de
veintiocho (28) por curso.

Es deber del Colegio:

a)  Organizar los cursos dependiendo del nimero de alumnos.

b)  Entregar la informacion del Plan de Formacion Diferenciada a los estudiantes de 2° medio
para que definan sus asignaturas el afio siguiente. Esta primera eleccion se realizard en el
mes de noviembre.

Es deber de los estudiantes de 3° y 4° Medio:

a) Optar por tres (3) asignaturas del Plan de Formacién Diferenciada, de acuerdo a las
posibilidades de combinacién que se determinan.

b) Inscribirse a través de la pagina web del Colegio, la primera semana de noviembre del afio
en curso.

c) Ratificar o modificar su eleccién en la primera quincena de marzo.

Cambio de asignaturas del Plan de Formacidon Diferenciada y alumnos oyentes:

a) El alumno sélo podra cambiar de asignaturas electivas a partir del segundo semestre,
perdiendo las calificaciones obtenidas en el subsector cursado durante el primer semestre.

b)  Frente a la situacion estipulada anteriormente, el alumno deberd postular su cambio
durante las dos Ultimas semanas del primer semestre.

c) Las solicitudes de cambio de asignatura deben hacerse a través de una carta dirigida al
Director de Ciclo, firmada por el apoderado y el alumno. En ella se deben fundamentar los
motivos de dicha solicitud. Esta solicitud puede ser aprobada o rechazada por la Direccidn
del Ciclo en base a los siguientes criterios: intereses vocacionales, rendimiento, cupo en la
nueva asignatura electiva, proceso de evaluacién terminado en la asignatura que deja.

d) Para efectos de calificacidn final en el nuevo subsector, el alumno debera rendir un examen
con una ponderacion de un 30% de su nota final en la nueva asignatura.

e)  No se recibiran solicitudes de cambios durante el segundo semestre.

Podrén asistir alumnos como “oyentes”, sélo en el caso que existan cupos y que el profesor
del subsector lo apruebe. Frente a esta situacién, el alumno debera cumplir con los
requisitos de asistencia y evaluaciones que correspondan.

REGULACIONES SOBRE EVALUACION Y PROMOCION

El Colegio cuenta con un Reglamento de Evaluacidon y Promocion Escolar alineado a las exigencias
de la normativa vigente. Dicho reglamento estad publicado y disponible para su consulta por la
comunidad, en la pagina web del Colegio.

PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES
ADOLESCENTES

St Paul’s School, de acuerdo con lo que establece la legislacidon vigente, garantiza a las alumnas
embarazadas, madres y padres adolescentes la permanencia en el Colegio y continuidad de sus
estudios, aportando el acompafiamiento y las acciones que permitan compatibilizar el cuidado
personal y del hijo/a con sus estudios.

Para ello, se incluye en el presente Reglamento un Protocolo de retencién frente a alumnas
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embarazadas, padres y madres adolescentes que considera un Plan de Apoyo de caracter
interdisciplinario que contiene medidas administrativas y académicas, de manera de asegurar un
efectivo acompafiamiento a la/os estudiantes durante su etapa de embarazo y maternidad.
Asimismo, se incluye un plan de apoyo para el padre adolescente que sea alumno del Colegio y
requiera apoyo académico y administrativo para el cumplimiento responsable de su rol parental.

En el ambito de la convivencia, se han establecido normas particulares para asegurar el pleno
respeto a la dignidad de estos/as estudiantes, evitando asi conductas discriminatorias por parte
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

13. REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

Las salidas pedagégicas vy giras de estudio, asi como las instancias de representacidn del Colegio
en actividades deportivas, culturales, sociales, entre otras, son actividades que complementan el
proceso de ensefianza-aprendizaje que se realiza a través de las actividades de la jornada escolar.

Estas actividades complementarias formativas y recreativas se deben planificar en estrecha
relacion con los objetivos de aprendizaje de cada nivel y contemplando las medidas de seguridad
necesarias para garantizar la adecuada realizacién y la integridad de nuestros alumnos.

Las consideraciones especificas de las salidas estan descritas en el Protocolo correspondiente,
que se anexa al presente Reglamento.?

14. PROCEDIMIENTOS PARA LA FORMACION DE SETS EN LA ASIGNATURA DE INGLES
I Criterio para formacion de sets:
A partir de 5° basico, los estudiantes de St Paul 's School se dividen en tres grupos o sets:
- SET A: conformados por alumnos con habilidades lingliisticas avanzadas en inglés a nivel
de comprension y produccion.
- SET B1y SET B2: conformados por alumnos con habilidades lingliisticas mixtas en el idioma
inglés.
Los estudiantes se agrupan en estos sets de acuerdo a los siguientes criterios:

1)  SETA:

Para integrar el SET A de Inglés, los estudiantes deberan tener el siguiente promedio en la asignatura
el afio anterior:

6° basico 6,3
7° basico, 8° basico, 1° medio 6,4
2° medio, 3° medio 6,4
4° medio 6,3

Ademas, el docente a cargo del nivel, el afio anterior o el afio en curso, considerara los siguientes
criterios:

1. El estudiante demuestra interés por aprender el segundo idioma, posee una actitud positiva
hacia su proceso de aprendizaje, es indagador y se esfuerza por usar el idioma para
comunicarse dentro y fuera del aula.

2 Anexo N°S del Reglamento Interno Escolar.



2. Al ausentarse a una o mas clases, el estudiante cumple con repasar y ponerse al dia con los
contenidos y tareas de ésta
3. El estudiante participa de manera activa y productiva en clases utilizando el idioma.
4. El estudiante demuestra responsabilidad y compromiso en la asignatura cumpliendo con los
siguientes indicadores:
a. Trae su material de trabajo (libro/cuaderno) a cada clase
b. Complementay presenta sus guias de trabajo a tiempo
c. Se presenta en los horarios establecidos de clases
5. Entrega trabajos escritos en los plazos que corresponden segun los requerimientos de cada
docente.

Existe un cupo maximo de 25 estudiantes para el SET A.

Los estudiantes nuevos al colegio que alcancen un nivel de logro sobre 90% en su examen de admision,
son promovidos automaticamente al SET A.

En el caso de los estudiantes de 5° basico, deberan rendir una evaluacién de confirmacion del nivel de
inglés al final del segundo semestre, para asi determinar si el estudiante formara parte de un SETAo B
en el siguiente ano. En los cursos superiores la prueba de diagndstico realiza esta funcién.

2) SET B1Y SET B2

Los SETS B1 y B2 se conforman con los estudiantes que no cumplen con los requisitos para ingresar al
SET Ay se agrupan de manera aleatoria afo a ano.

1. CAMBIOS DE SETS DE INGLES

El cambio de set en la asignatura de Inglés se realizard unicamente por razones académicas, con el
objetivo de garantizar el mejor desarrollo del aprendizaje de los estudiantes.

1) Cambio de SET B1-B2 a SET A

Siun estudiante con un promedio final en la asignatura de Inglés, con una décima inferior a lo solicitado
(6,2- 6,3 - 6,5 respectivamente) y que tenga interés de subir al nivel avanzado (SET A), en el caso de
haber cupos disponibles en este set se aplicaran las siguientes consideraciones:

- El estudiante debera solicitar a su profesor de Inglés el cambio de SET.

- Para acceder a esta peticion, el estudiante deberd obtener un nivel de aprobacién minimo de 90%
en la evaluaciéon diagndstica aplicada durante el mes de marzo.

- En el caso de no alcanzar este porcentaje, se esperara hasta obtener los resultados de la primera
evaluacién en la asignatura, en la que el estudiante debe obtener una calificacién mayor a 6,5.

- En ambas situaciones, ademas de los requisitos antes descritos, el estudiante deberd firmar una
carta de compromiso con el docente del SET A, en la que se especificaran las indicaciones respecto
a deberes y responsabilidades de la clase. Este acuerdo, se archivard en la carpeta del
Departamento de Inglés.

- Luego del cambio, el estudiante debe permanecer en el SET A hasta el término del afio escolar.

En el caso de que un estudiante tenga interés en subir al SET A, pero tenga 2 o mas décimas inferiores
al promedio establecido, se procedera de la siguiente manera:

- El apoderado debera solicitar, via School Diary, una entrevista con el docente de Inglés del
estudiante, para conversar las razones que justifiquen esta solicitud y conocer la visiéon del docente
respecto del desempefio y habilidades del estudiante. En caso de ser necesario, acompaiiard al
docente el Coordinador Académico o Jefe de Departamento.

- Esta solicitud puede ser aprobada o rechazada por el Jefe de Departamento y Coordinacion



Académica.

- En el caso de ser aprobada la solicitud, el estudiante debera cumplir con el procedimiento
especificado anteriormente (evaluaciéon diagndstica con un 90% de aprobacidn o primera
calificacion sobre un 6,5)

En el caso de los alumnos de 4° medio, solo tiene opcidn de bajar de nivel, ya que los grupos o SETS se
vuelven a configurar en el segundo semestre de acuerdo a los candidatos para el examen B2 First o FCE.

2) Cambio de SET A a SET B1-B2

Si un estudiante desea cambiar de grupo del inglés, del SET A al SET B1-B2, su apoderado deberd enviar
una peticion por escrito explicando las razones y solicitar, via School Diary, una entrevista con el
profesor de inglés del estudiante. En caso de ser necesario el docente estard acompafiado por el Jefe
del Departamento y/o Coordinador Académico.

Posterior a la entrevista, se decidira si se acoge o no la solicitud de cambio, enviando esta resolucién
por escrito al apoderado via mail.

15. DESIGNACION DE PROFESORES JEFES

La designacion de los profesores jefes de los respectivos cursos es una facultad exclusiva de la Direccién
del ciclo, que se realiza al término de cada afio. Participan de este proceso: Director de ciclo, Jefe de
Gestion Pedagdgica y Jefe de Formacién y Convivencia.

16. CONFORMACION DE CURSOS Y OTROS

La designacion de un estudiante a un curso se realiza al momento de su incorporacién al Colegio,
siguiendo los procedimientos establecidos en las Regulaciones referidas a la educacién parvularia
(Capitulo II, Titulo IV). Los estudiantes que se incorporan al Colegio durante la ensefianza basica o
media, son designados a los cursos por la Direccion del ciclo correspondiente, quien considera entre
otros aspectos, las vacantes en el curso, aspectos psicosociales del estudiante y clima escolar del curso.

El Colegio se reserva la facultad de reorganizar y/o reconfigurar la conformacion de los cursos en
cualquier momento de la etapa escolar, al inicio del afio escolar, cuando las necesidades pedagdgicas,
formativas o de convivencia escolar asi lo requieran, con el fin de promover un adecuado clima de aula
y el bienestar de la comunidad educativa.

17. SOLICITUD DE CAMBIO DE CURSO O SET DE INGLES

No existe el cambio de un estudiante de un curso a otro del mismo nivel. Sin embargo,
excepcionalmente, se podra solicitar este cambio por razones de salud debidamente certificadas por el
profesional tratante o por situaciones de convivencia escolar cuando se ha hecho apertura de protocolo
y la medida de resguardo o la resolucion del mismo, asi lo indique.

Para esta solicitud, se debe realizar:

1. Entrevista entre apoderado y profesor jefe para informar de la solicitud de cambio de curso.

2. Entrega de informe del profesional tratante con la solicitud de cambio al profesor jefe cuando
corresponda.

3. Entrevista del apoderado con Director de ciclo.

Sin perjuicio de lo anterior, conocido todos los antecedentes, es facultad exclusiva de la Direccion de
ciclo autorizar la solicitud de cambio.

En el caso de solicitud de cambio de set en la asignatura de inglés por motivos de salud o convivencia
escolar, se solicitaran los certificados mencionados anteriormente, y se procedera de la siguiente
manera:
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1. Entrevista entre apoderado y profesor de inglés para informar de la solicitud de cambio de set.

2. Entrega de informe del profesional tratante con la solicitud de cambio al Departamento de
Formacién y Convivencia.
3. Entrevista del apoderado con Director de ciclo.

Sera facultad exclusiva de la Direccion de ciclo autorizar la solicitud de cambio de set de inglés.
17. PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA

El colegio cuenta con un Programa de Inclusidon Educativa para el acompafiamiento académico y de
convivencia escolar de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes y
Discapacidad.

Estd a cargo de un coordinador del programa, especificamente en la Unidad de Inclusidn Educativa la
gue estd integrada por equipo de educadores diferenciales y psicélogo y que considera tanto las
acciones curriculares, evaluativas y de convivencia escolar, adecuadas al plan de trabajo individual de
cada estudiante que pertenezca al Programa (Anexo 12).
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